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ˁ̖то̏ат̽ ̦ а ̦ ̖̭о̖̏р̹̖̦̭т̏о ̴ ̖д̖ра̣̦̽ого ̚ а̡о̦одат̖̣̭̽т̏а ̛ ̛̣ до̛̍̏ат̭̽́ ̪ ̖р̖м̖̦͕ 
̦̖ до̛̙да̭́̽ р̛̖̹̖̦̜ ̭̖̏р̵̱͍ ʪ̣́ р̖г̛о̦а̵̣̦̼̽ орга̛̦̚а̶̛̜ ʽ̺̖̍ро̡̛̭̭̜̭ого 
ʿро̴̭о̀̚а о̍ра̚о̏а̛̦́ ˁ̛̛̍р̡̭ого ̴̖д̖ра̣̦̽ого о̡р̱га ̼̏̍ор ̦̖ ̼̼̏̏̚а̖т ̭о-
м̛̦̖̦̜. ʿ ро̴̭о̦̼̜̀̚ а̡т̛̏ ̦ а̸̛̱̣̭́ р̖̹ат̽ ̏ о̪ро̭̼ ̭  ̪ омо̺̽̀ ̚ а̡о̦одат̵̖̣̦̼̽ 
̶̛̛̛̦ат̛͕̏ ̭ог̣а̛̹̖̦̜͕ ̡о̡̣̣̖т̵̛̦̼̏ дого̏оро̏. ʻо ̏ ̪о̭̣̖д̦̖̖ ̏р̖м͕́ от̭та̛̏а́ 
̪ра̏а ̛ ̛̦т̖р̖̭̼ ра̍от̡̛̦о̏ отра̛̭̣͕ ̪ро̴̭о̦̼̀̚м ̛̣д̖рам ̭̖̏ ̸а̺̖ ̪р̵̛од̛т̭́ 
̪ом̛мо ̪̖р̖го̏ор̦ого ̪ро̶̖̭̭а ̛̭̪о̣̽̚о̏ат̽ ̡а̡ арг̱м̖̦т ̪рот̖̭т̦̼̖ д̖̜̭т̛̏́.
ˁ̖год̦́ ̏ ̦а̹̖м о̍о̚р̛̛̖̦ ̪р̛м̖р̼ того͕ ̡а̡ ра̍ота̀т ̪ро̴̭о̼̀̚ ˁ̛̛̍р̡̭ого 
о̡р̱га͕ од̦ого ̛ ̚ ̡ р̵̛̱̪̦̖̜̹ ̏  ̭ тра̦̖. ̒ а ̖ го т̖рр̛тор̛̛ ̭ о̭р̖дото̸̖̦̼ ̸ ̖т̼р̖ р̖-
̡̛̭̪̱̣̍а̵̡̛̦̭͕ тр̛ ̡ра̵̖̼̏ ̛ ̪́т̽ о̣̍а̭т̵̦̼ орга̛̦̚а̶̛̜ ̪ро̴̭о̀̚а о̍ра̚о̏а̛̦͕́ 
̡отор̼̖ о̻̖̍д̛̦́̀т ̍о̣̖̖ ϱϱϲ т̸̼̭́ ̸̖̣о̡̖̏.

ˁтр. 2Ͳϴ

«Без ˄орь˄ы нет по˄едыǨ» - под таким 
лозунгом ра˄отает в последнее время ʏл-
тайскаˢ рес˒˖бликанскаˢ организация 
профсоюза, привлекая внимание власти 
к про˄леме установления МРОТ, низкой 
оплаты труда технического и о˄служиваю-
щего персонала учреждений о˄разования.

В ʏлтайском крае активно развиваются 
новые формы содействия профессиональ-
ному росту молодых педагогов. На˄ирают 
о˄ороты профсоюзный туризм и социаль-
ные программы. Не случайно здесь каж-
дый год проходят межрегиональные меро-
приятия: форум «Профсоюзные вер˛ины» 
и слет молодых педагогов «Под крылом 
Профсоюза».

Забайкальский край во˛ел в состав 
«Восточного кольца России» и, к сожале-
ниюǡ в число с˖б˝ектов с наиболее низ-
ким ˖ровнем качества ˉизниǤ Пикеты, 
митинги, приостановка ра˄оты, о˄ращения 
к власти - все ˠто активно используется 
профсоюзом в связи с нару˛ением прав и 
интересов ра˄отников о˄разования.

Власти ʙ˖збасса делают ставку на вы-
сокотехнологичное производство и, что 
осо˄енно ценно, на цивилизованный диалог 
с профсоюзами. Социальное партнерство 
- один из краеугольных камней политики 
гу˄ернатора и о˄ластной организации О˄-
щероссийского Профсоюза о˄разования.

Осо˄енностью Ирк˖тской области явля-
ется то, что учащаяся молодежь составляет 
значительную часть трудовых ресурсов - на 
дневных отделениях вузов, техникумов и 
колледжей о˄учаются ˄олее 150 тысяч че-
ловек. И студенческие профсоюзы здесь на 
высоте. Молодежная составляющая сильна 
и в профсоюзном движении ʐ˖рˢтии.

Пожалуй, ни одна региональная организа-
ция профсоюза СФО не может похвастаться 
тем, что в ра˄оте президиума, на котором 
о˄суждаются вопросы зара˄отной платы 
ра˄отников о˄разования, принимают уча-
стие гу˄ернатор и министр о˄разования. В 
ʙрасноˢрске ˠто такǨ

В о˄разовательных организациях Рес-
˒˖блики Тыва в 2016 году введена новая 
система оплаты труда. Под давлением ре-
спу˄ликанского комитета профсоюза ˄ыл 
увеличен размер гарантированной части 
зарплаты. В практике ра˄оты - проведение 
регулярных семинаров для руководителей 
и специалистов муниципальных органов 
управления о˄разованием.

Омск считается культурной столицей Си-
˄ири. Ежегодно здесь проходят театральные 
фестивали и многочисленные выставки. А 
для молодых учителей о˄ком профсоюза 
совместно с Министерством о˄разования 
на протяжении многих лет реализует про-
ект «Основы трудового законодательства».

В Новосибирской о˄ластной организа-
ции для мотивации профсоюзного членства 
активно развивают проектную деятель-
ность. Не случайно по итогам Международ-
ной выставки о˄разования «УчСи˄-2016» 
профсоюзный проект средней ˛колы 
№3 города Бара˄инска «Молодым везде у 
нас дорогаǨ» ˄ыл удостоен золотой медали.

Томск - единственный город в России, в 
уставе которого научно-о˄разовательный 
комплекс закреплен в качестве градоо˄ра-
зующего. В 2015 году мˠрия даже зареги-
стрировала товарный знак «Студенческая 
столица России». Марку стараются держать 
и профсоюзы выс˛ей ˛колы.

Комитет ʤакасской респу˄ликанской 
организации профсоюза проводит ˄оль-
˛ую ра˄оту по мотивации профчленства, 
осо˄енно среди молодых ра˄отников от-
расли. Сегодня каждый четвертый член 
профсоюза в регионе - ɣ то молодой человек 
в возрасте до 35 лет.

Елена ИВАНОВСКАЯ

ʽт ̡̛̪̖то̏ до ̍а̣о̏
Рецепты достижения цели по-сибирски
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Профсоюзная деятельность напрямую 
связана с положением дел ра˄отников. Мы 
стоим на страже их интересов и прав, от-
слеживаем про˄лемы и занимаемся их ре-
˛ением, вносим предложения социального 
характера. Так, в свое время с активной 
подачи профсоюзов ˄ыл увеличен размер 
минимальной зара˄отной платы для ра˄от-
ников ˄юджетной сферы, установленный 
региональными согла˛ениями.

ʦто˄ы сесть за стол переговоров, что˄ы 
вести ˄орь˄у профессионально и результа-
тивно, должна ˄ ыть сильная команда. Такая 
команда у нас естьǨ Мы настойчиво ищем 
пути реализации интересов членов проф-
союза в рамках переговорного процесса и 
только в крайнем случае при˄егаем к орга-
низации коллективных действий.

В числе сильных позиций профсоюзных 
организаций Си˄ирского федерального 
округа - нормотворческая деятельность. 
Только в про˛лом году ˠкспертизу через 
руки правовых инспекторов труда про˛ли 
около 10 тысяч законопроектов, согла˛е-
ний, коллективных договоров и других 
нормативных правовых актов. Здесь в ли-
дерах - Алтайская краевая, Кемеровская 
о˄ластная, Тывинская респу˄ликанская 
организации.

Во всех территориях полноценно функ-
ционирует механизм социального партнер-
ства, важней˛ими ˠлементами которого 
являются постоянно действующий пере-
говорный процесс, ра˄отающие комиссии 
по регулированию социально-трудовых 
отно˛ений, системы контроля выполнения 
принятых о˄язательств.

Участие в совместной ра˄оте специали-
стов аппарата комитета Новоси˄ирской 
о˄ластной организации профсоюза и пред-
ставителей Министерства о˄разования, на-
уки и инновационной политики позволило 
координировать деятельность по вопросам 
оплаты труда ра˄отников отрасли, по реа-
лизации комплексной программы повы˛е-
ния профессионального уровня педагогов. 
В 2016 году во всех семи округах о˄ласти 
про˛ли совместные совещания-семинары 
для профсоюзных активистов и руководи-
телей о˄разовательных организаций.

В Бурятии в дополнение к имеющимся 
˄ыло заключено согла˛ение и утвержден 
план совместных действий Министерства 
о˄разования и респу˄ликанской органи-
зации профсоюза по вопросу сокращения 
из˄ыточной отчетности учителей. А ос-
новным итогом взаимодействия Омской 

о˄ластной организации с исполнительной 
и законодательной властью стало вклю-
чение в отраслевое согла˛ение нормы по 
начислению регионального коˠффициента 
сверх МРОТ.

Представители Красноярской краевой 
организации профсоюза, являясь членами 
ра˄очей группы при правительстве края, 
проводили ра˄оту по совер˛енствованию 
системы оплаты труда. В результате с ян-
варя 2017 года увеличение окладов учите-
лей и руководителей о˄разовательных ор-
ганизаций составило 30 процентов, осталь-
ных категорий ра˄отников - 10 процентов.

Удалось до˄иться пересмотра структуры 
зара˄отной платы педагогических ра˄от-
ников и в Томской о˄ласти. Предложения 

профсоюзной стороны на˛ли поддержку у 
гу˄ернатора региона, что позволило увели-
чить размер окладной составляющей.

В рамках трехсто ронних договоренностей 
ре ализуется комплекс мер, на правленных 
на повы˛ение зара˄отной платы начина-
ющих учителей и преодо ление дефицита 
кадров в отрасли о˄разования. В Алтай-
ском крае молодым специалистам, впер-
вые устраивающимся на ра˄оту в сельские 
˛колы, предоставляется единовременная 
денежная выплата в размере 200 тысяч 
ру˄лей - выпускникам вузов и 100 тысяч 
ру˄лей - выпускникам колледжей. В про-
˛ед˛ем году около 500 молодых учителей 
края получили однократные денежные 
выплаты в размере от 10 до 50 тысяч - ˠто 
так называемые муниципальные под˝ем-
ные, которые им выплачиваются в течение 
первых нескольких лет ра˄оты.

ʶо̦тро̛̣р̱̖м ̛ ̚а̛̺̺а̖м
Суде˄ная форма защиты социально-тру-

довых прав ра˄отников о˄разования по-
прежнему остается наи˄олее ɣ ффективным 
спосо˄ом правовой защиты членов проф-
союза. За 2016 год количество материалов, 
направленных в суд и рассмотренных с уча-
стием юристов территориальных организа-
ций профсоюза, составило 1599, при ˠтом 
в 90Ψ случаях иски ˄ыли удовлетворены 
полностью или частично. В передовых - За-
˄айкальская краевая и Иркутская о˄ластная 
организации профсоюза.

Еще один показатель ра˄оты профсоюза в 
Си˄ирском федеральном округе - проведено 

3345 проверок ра˄отодателей по вопросам 
трудового законодательства. Отмечу, что 
ключевая цель таких проверок не наказать, 
а выявить нару˛ения и предложить вари-
анты их ре˛ения. Нару˛ений многоǨ В про-
˛лом году их количество достигло почти 
18 тысяч. Боль˛инство из них устраняются 
в ходе проверок. Такой формат ра˄оты дает 
результаты: многие ра˄отодатели ˄лаго-
дарны за то, что мы помогли, не доводя 
ситуацию до конфликта или до привлече-
ния к ответственности. Осо˄енно успе˛но 
занимаются ˠтой ра˄отой в Алтайской, 
За˄айкальской и Красноярской краевых, 
Кемеровской, Новоси˄ирской о˄ластных 
организациях.

ˁта̡̏а ̦а мо̣од̵̼
Сегодня мы делаем ставку на молодое 

поколение. Во всех региональных орга-
низациях округа созданы молодежные 
профсоюзные структуры и студенческие 
координационные советы. Практика ра-
˄оты, проводимой специалистами аппа-
ратов региональных и председателями 
местных организаций профсоюза, пока-
зала свою ɣ ффективность. Так, «приросли» 
педагогической молодежью Алтайская и 
Красноярская краевые, ʤакасская респу-
˄ликанская и Новоси˄ирская о˄ластная 
организации.

ʦленами молодежных советов местных 
организаций профсоюза реализуются 
различные социально-о˄разовательные 
проекты, направленные на развитие кон-
структивного диалога с органами власти, 
повы˛ение уровня профессиональной, 
методической и правовой культуры моло-
дых специалистов, выявление и ре˛ение 
социально-ˠкономических про˄лем. Такая 
деятельность формирует организационный 
и управленческий опыт молодых педагогов, 
что позволяет рассматривать молодежные 
структуры как ɣ ффективный организацион-
ный ресурс профсоюза в реализации своих 
полномочий.

В ʤакасской респу˄ликанской организа-
ции пятый год успе˛но реализуется проект 
«Профсоюзная педагогическая ̨ кола». Од-
ним из ярких со˄ытий становится ежегод-
ный международный фестиваль «ʬтнова», 
на котором площадку «Молодой педагог. 
Ученый. Исследователь» традиционно ку-
рирует профсоюз. Активно ра˄отает проф-
союзная молодежь в О˄щественной палате 
и Молодежном парламенте респу˄лики. 
Поˠтому не случайно половину первичных 
профорганизаций возглавляют молодые 
педагоги.

В Бурятии проведен молодежный проф-
союзный лагерь, для молодых учителей и 
воспитателей Томска - информационный 

журфикс. Профсоюзный форум «Время 
молодыхǨ» состоялся для начинающих 
специалистов сферы о˄разования Омской 
о˄ласти.

Интересен опыт Алтайской краевой ор-
ганизации. Здесь основными ра˄очими 
площадками стали слет «Под крылом проф-
союза» и форум «Профсоюзные вер˛ины». 
ʬти действующие проекты достигли высо-
ких результатов по охвату и вовлечению 
молодежи в профсоюзную ра˄оту, стали 
ˠффективными мотивационными пло-
щадками профессионального развития 
и активной о˄щественной деятельности 
начинающих учителей. Участниками фо-

рума «Профсоюзные вер˛ины» на ˠтот раз 
стали молодые профсоюзные лидеры из 
Алтайского края, Новоси˄ирска и Респу˄-
лики Алтай.

В Красноярской краевой организации 
знаковым со˄ытием стало проведение пер-
вой выездной ̨ колы молодого педагога, на 
которой состоялась встреча с гу˄ернато-
ром Виктором Толоконским. Социальные 
проекты, подготовленные участниками 
˛колы, по итогам о˄щественно-професси-
ональной ɣ кспертизы получили грантовую 
поддержку регионального Министерства 
о˄разования.

Мероприятия по о˄учению студенче-
ского профактива Иркутской о˄ластной 
организации профсоюза о˄˝единены 
в о˄разовательный проект, который 
включает в се˄я выездные ̨ колы, круглые 
столы и консультации студентов в течение 
года. Летняя ˛кола пользуется популярно-
стью не только у местных студентов, но и у 
профактива вузов СФО.

В Новоси˄ирской о˄ластной организации 
в рамках Года профсоюзного ��-движения 
пройдет форум молодых педагогов «От за-
мысла до результатов» и ˄удет реализовы-
ваться проект «Профсоюзный глоссарий».

ʦ ̖д̛̦̭т̖̏ ̦а̹а ̛̭̣а
Создание единого профсоюзного про-

странства - актуальная задача для проф-
актива организаций Си˄ирского федераль-
ного округа. Профсоюз - ˠто система, одно 
целое, единая цепь, а каждая организация 
на своем уровне - ее звено. Все ˠто должно 
ра˄отать ˄ез с˄оев. Отсюда и основные 
принципы управления: плановость, мо-
тивация, сочетание прав, о˄язанностей и 
ответственности.

ʓля нас важно изучать и транслировать 
успе˛ный опыт коллег. С ˠтой целью ˄ыл 
проведен семинар «Организация проектной 
деятельности и развитие информационных 
технологий», который со˄рал специалистов 
региональных организаций СФО. Высокую 
оценку исполкома профсоюза заслужила 
ра˄ота Алтайской краевой организации по 
стимулированию профессионального роста 
и о˄учению профактива.

Такие встречи с коллегами важны. Они 
помогают по-новому взглянуть на ре˛ение 
некоторых про˄лем, найти и привести в 
действие мощные рычаги. Нужно просто 
знать, куда их направлять, ˄ ыть активными 
и настойчивыми в диалоге с властью и 
ра˄отодателями. Тогда «тянуть повозку» 
участники-партнеры ˄удут всегда в одном 
направлении. Именно к такому курсу мы 
стремимся сегодня. Оптимизма не теряем 
и верим, что на˛а деятельность приносит 
пользуǨ

От первого лица

Людмила КОСАРЫНЦЕВА, секретарь Центрального совета Общероссийского 
Профсоюза образования по Сибирскому федеральному округу, 
председатель Красноярской краевой организации:

ʿро̴̭о̀̚ Ͳ ̾то од̦о ̶̖̣о̖͕ 
̛ ̡а̙до̖ ̖̦̏̚о до̣̙̦о 
ра̍отат̽ ̖̍̚ ̭̍о̖̏

ʪ̖́т̖̣̦̽о̭т̽ р̖г̛о̦а̵̣̦̼̽ орга̛̦̚а̶̛̜ ̔ ̺̖̍ро̡̛̭̭̜̭ого ʿ ро̴̭о̀̚а о̍ра̚о-
̏а̛̦́ ˁ ̛̛̍р̡̭ого ̴ ̖д̖ра̣̦̽ого о̡р̱га м̦огогра̦̦а. ˑ то ̭ о̶̛а̣̦̽оͲ̡̾о̦ом̸̛̖-
̡̭а́ ̛  ̪ ра̏о̏а́ ̚ а̛̺та͕ ра̍ота т̵̸̵̡̛̛̖̦̖̭ ̛ ̶̡̛̦̭̪̖̜ тр̱да͕ ̏ ̚а̛мод̖̜̭т̛̖̏ 
̭ орга̦ам̛ ̏ ̣а̭т̛ ̛  ра̍отодат̖̣́м̛͕ ̡ о̡̣̣̖т̛̦̏оͲдого̏ор̦а́ ̡ ам̪а̛̦́ ̛  ̖ ̺̖ 
̶̖̣̼̜ р́д ̦а̪ра̛̣̖̦̜̏.
ʻа ̪рот̛̛̙̖̦́ м̦ог̵̛ ̣̖т ̪ро̴̭о̀̚ от̭та̛̏а̖т ̪ра̏а ̛ ̛̦т̖р̖̭̼ ра̍от̡̛̦о̏ 
отра̛̭̣ ̏ ̴ормат̖ тр̵̖̭торо̦ ̦ ̖го ̭отр̱д̸̛̦̖̭т̏а Ͳ ̏ ̪о̭то̦̦́ом д̛а̣ог̖ ̭ 
ра̍отодат̖̣́м̛ ̛ ̪р̖д̭та̛̏т̖ ̣ ́м̛ орга̦о̏ ̣̏а̭т̛. ʻара̍ота̦ ̦̚а̸̛т̖̣̦̼̜̽ 
о̪̼т͕ ̼̭̏тро̖̦ ̭о̶̛а̣̦̼̜̽ д̛а̣ог ̪о ̭̖̜̏ ̖̏рт̡̛а̛̣ ̭о ̶ ̛а̣̦̽ого ̪арт̦̖р-
̭т̏а͕ о̭̱̺̖̭т̣̖̏́т̭́ ̪ра̏о̏о̖ ̭о̪ро̏о ̙ д̛̖̦̖ ̪̖р̖го̏ор̦о̜ ̡ам̪а̛̛̦͕ ̸то 
̏ ̶̖̣ом ̭̖год̦́ о̸̛̖̭̪̖̍̏а̖т ̼̭̏о̡̛̜ ̚а̛̺т̦̼̜ ̪от̶̛̖̦а̣ ̭ог̣а̛̹̖̦̜ ̛ 
̡о̣ ̣ ̡̖т̵̛̦̼̏ дого̏оро̏.
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У истоков ˒рофессии

ˌ̡о̣а мо̣од̵̼ 
̪̖дагого̏ ̪о̪о̛̣̦̣а̭̽ 
̦о̼̏м̛ ̸̡̛̱̖̦ам̛
ʿ̖дагог̸̡̛̛̖̭̖ ̡о̡̣̣̖т̛̼̏ ˄̭т̽Ͳ
ʤ̍а̡а̡̦̭ого ра̜о̦а ̍ а̡а̛̛̭ ̏  ̪ о̭̣̖д̛̦̖ 
год̼ ̪о̪о̣̦́̀т̭́ мо̣од̼м̛ ̶̛̭̪̖-
а̛̣̭там̛. ʪ̣́ ̵̛̦ ̡̹о̣а Ͳ ̪̖р̏о̖ м̖̭то 
ра̍от̼. ʦ̭̖ ̦о̏о̖͗ ̭о̶̛а̣̦̽а́ ро̣͕̽ 
̏̚а̛моот̦о̛̹̖̦́ ̭ ̣̀д̽м̛. ʻо̏а́ 
̸̛̣̦о̭т̦а́ ̛̭т̱а̶̛́ Ͳ от̖̏т̭т̖̦̦̏о̭т̽ 
̚а р̖̱̣̽̚тат͕ ̡отор̼̜ о̛̙да̀т ̸̡̛̛̱̖̦ 
̛ род̛т̛̖̣.

Лю˄ой человек, начинающий свой про-
фессиональный путь, испытывает затрудне-
ния из-за отсутствия нео˄ходимого опыта. 
Кроме того, для овладения учительским 
мастерством молодому педагогу нужен 
мудрый наставник. Как раз для ˠтого и 
ре˛или специалисты районного методи-
ческого ка˄инета управления о˄разования 
организовать «Школу молодого учителя».

На первую встречу о˄новленного состава 
˛колы при˛ли ˄олее двадцати молодых 
педагогов о˄щео˄разовательных ˛кол. 
Заведующая методка˄инетом Лю˄овь Па-
нина рассказала о направлениях ра˄оты 
˛колы, одной из задач которой является 
создание условий для психологической и 
профессиональной адаптации молодого 
педагога. Участники ознакомились с тре-
˄ованиями к организации и проведению 
уче˄ных занятий, инновационными фор-
мами и методами ведения урока, приемами 
формирования ученического коллектива. 
Специалисты районного методического 
ка˄инета затронули важную для каждого 
ра˄отника о˄разования тему - квалифи-
кационных категорий и тре˄ований, ко-
торые пред˝являются к педагогам при 
аттестации.

Председатель Усть-А˄аканской районной 
организации профсоюза Тамара Еремеева 
подчеркнула, что совместная деятельность 
управления о˄разования и райкома проф-
союза направлена на развитие творческой 
активности, повы˛ение профессионализма, 
защиту прав и интересов педагогической 
молодежи. «Вы люди нового поколения, - 
о˄ратилась Тамара Еремеева к педагогам. 
- Начало карьеры - самое трудное время. 
Школа для молодых учителей - важный про-
ект, который позволит вам найти ответы 
на многие вопросы, возникающие в начале 
профессионального пути».

Насколько интересные, разносторонние 
слу˛атели ̨ колы, настолько разноо˄разна 
программа ее ра˄оты. ʬто теоретические 
и практические занятия по психологии, 
педагогике, тренинги, тесты, открытые 
уроки, выставки педагогических находок. 
ʬто доверительные взаимоотно˛ения 
между молодыми и опытными учителями, 
возможность проявить свои творческие 
спосо˄ности, поделиться секретами педа-
гогического мастерства в неформальной 
о˄становке.

В ˠтом уче˄ном году педагогическое 
соо˄щество района пополнилось новым 
поколением педагогов, которые активно 
включились в о˄щественную жизнь - прак-
тически все являются членами профсоюза. 
Поˠтому дальней˛ую ра˄оту ˛колы взяли 
в свои руки профсоюзные лидеры. Пред-
седатель Молодежного совета районной 
организации профсоюза ʭлия Соломатина 
провела тренинг «В на˛ем зале все дру-
зьяǨ», который позволил в неформальной 
о˄становке по˄лиже узнать друг друга. 
Затем настало время правового о˄учения. 
На кружке «Прием на ра˄оту» молодые 
учителя ̨ турмовали Закон о˄ о˄разовании 
и устав О˄щероссийского Профсоюза о˄ра-
зования. Изучили раздел Трудового кодекса 
РФ «Трудовой договор».

На прощание молодые педагоги едино-
ду˛но отметили, что первое занятие про-
˛ло успе˛но и плодотворно. Пожелание 
одно на всех - встретиться еще разǨ

Пресс-служба Хакасской республиканской 
организации профсоюза

ʿро̴̭о̦̀̚а́ ʯʤʰʺ̡а

ʦ о̸̖р̖д̦о̜ ра̚ ʺо̣од̖̙̦̼̜ ̭о̖̏т 
ʥ̱р́т̡̭о̜ р̡̛̖̭̪̱̣̍а̡̦̭о̜ орга̛̦̚а̶̛̛ 
ʽ̺̖̍ро̡̛̭̭̜̭ого ʿро̴̭о̀̚а о̍ра̚о̏а-
̛̦́ ̭ о̍ра̣ ̭ ам̵̼ та̣а̦т̵̛̣̼̏ мо̣од̵̼ 
̪̖дагого̏ ̛ ̭т̱д̖̦то͕̏ от̸̵̛̛̛̣̹̭̏́ 
̏ ̪ро̴̛̖̭̭о̦а̣̦̽о̜ ̛ о̺̖̭̍т̖̦̦̏о̜ 
д̖́т̖̣̦̽о̭т̛͕ ̦а ʯ̛м̛̦̜ ̍а̣.

Венский вальс, польская мазурка и по-
лонез о˄˝единили ˄олее двадцати пар. 
Зимний ˄ал в честь молодых учителей рес-
пу˄лики стал уже традиционным. В ˠтом 
году его торжественно открыли ˄удущие 
педагоги - студенты Бурятского госунивер-
ситета. Молодежный совет респу˄ликан-
ской организации профсоюза немало сил 
потратил на подготовку: самому яркому и 
завораживающему со˄ытию года пред˛е-
ствовали многочисленные репетиции, ра-

˄ота над сценарием и разучивание танцев.
На светский раут при˄ыли высокие гости 

- делегация Федерации Профсоюза о˄разо-
вания Монголии, представители Министер-
ства о˄разования и о˄˝единения организа-
ций профсоюзов Респу˄лики Бурятия.

Всех ждала красочная, интересная и 
разноо˄разная программа. Участниками 
праздника стали также председатель ре-
спу˄ликанской организации Профсоюза 
ра˄отников о˄разования Лариса Жанаева 
и ветеран профдвижения Алексей Монго-
лонов, который около тридцати лет стоял 
у руля педагогического профсоюза в рес-
пу˄лике. Участники церемонии вспомнили 
о славных вехах развития о˄разования и 
по˄едах луч˛их педагогов.

Зимний ˄ ал удался: игры, лотерея, фле˛-
мо˄ и музыкальные номера, вальсирую-

щие пары и ослепительные улы˄ки, - такое 
трудно за˄ыть. Не о˄о˛лось и ˄ез церемо-
нии награждения. Заслуженные награды 
за активную о˄щественную деятельность 
получили молодые учителя и студенты.

«ʬто мероприятие является ˄оль˛им 
стимулом для профессионального роста 
начинающего учителя, - говорит Сˠсˠгма 
Матарова, член Совета молодых педагогов 
при Центральном совете О˄щероссийского 
Профсоюза о˄разования. - Здесь мы под-
водим итоги и отмечаем самых луч˛их. 
Признание коллег и руководства, конечно, 
приятно, но главную оценку ра˄оты дадут 
все же ученики, ради которых многие из нас 
и по˛ли ра˄отать в ˛колу».

Пресс-служба Бурятской 
республиканской организации профсоюза

ʤ̵͕ ̡а̡о̜ ̼̣̍ ̡̛̼̭̚а̦̦̼̜ ̍а̣͙
Учителя и студенты закружились в вихре вальса

ʻа̭та̸̛̦̖̭̏т̏о Ͳ 
̾то ̦̖ да̦̽ мод̖
ʯа̭̖да̛̦̖ ʶ̣̱̍а мо̣од̵̼ ̪̖да-
гого̏ ʶо̸̡̖̦̖̭̏ого ра̜о̦а ʻо̏о-
̛̛̭̍р̡̭о̜ о̣̍а̭т̛ ̭о̏м̖̭т̦о ̭ 
̖̏т̖ра̦ам̛ ̪ ̖дагог̸̡̛̖̭ого тр̱да 
̪о т̖м̖ ͨ ˁ̛̭т̖ма ̦ а̭та̸̛̦̖̭̏т̏а Ͳ 
̪о̡а̚ат̖̣̽ ра̛̏̚т̛́ о̍ра̚о̏а̛̦́ͩ 
̭о̭то̣́о̭̽ ̏  ̄ ̖̦тр̖ д̖т̡̭ого т̏ор-
̸̖̭т̏а ͨʺ̸̖таͩ.

В первой части встречи, кото-
рая называлась «Приятно позна-
комитьсяǨ», про˛ла презентация 
деятельности каждого участника. 
Вторая часть заседания «Наставни-
чество - не дань моде и не инновация, 
а традиционный метод о˄учения» 
˄ыла посвящена проектной деятель-
ности. Перед молодыми педагогами 
и их наставниками стояла задача: 
разра˄отать проект «Наставничество 
в условиях модернизации педагоги-
ческого о˄разования в Коченевском 
районе».

Следующим стало практическое за-
нятие «Технология развития крити-
ческого мы˛ления». Завер˛илось за-
седание рассмотрением Положения 
о муниципальном конкурсе «Педа-
гогический де˄ют-2017». В заочном 
ˠтапе ˄удут оцениваться качество 
оформления документов, ˠссе и ви-
деоролик. Во втором туре молодые 
педагоги покажут свое профессио-
нальное мастерство, умение дер-
жаться на сцене, импровизировать 
и взаимодействовать с соперниками.

ʦ ра̍от̖ ̪̖р̏о̜ ͨʿро̴̭о̦̀̚о̜ ʯʤʰʺ̡̛͕ͩ 
̡отора́ ̪р̖д̪о̣ага̖т ʯʤʰʺ̭т̏о̏а̛̦̖ ̛̱̦-
̡а̣̦̽ого ̪̖дагог̸̡̛̖̭ого о̪̼та ма̭т̖ро͕̏ 
̪р̛̛̦̣́ ̱ ̸а̭т̛̖ ̍ о̣̖̖ ϱ0 мо̣од̵̼ ̪ ̖даго-
го̏ ̛̚ ʻо̏о̛̛̭̍р̡̭а ̛ 23 ра̜о̦о̏ о̣̍а̭т̛.

Профессиональное со˄ытие, про˛ед˛ее 
в пансионате «Лесная сказка», поддержали 
Министерство о˄разования, науки и иннова-
ционной политики Новоси˄ирской о˄ласти и 
Ассоциация участников педагогических кон-
курсов. ʓля совместной ра˄оты с коллегами 
приехала делегация Алтайской краевой орга-
низации профсоюза, в составе которой ˄ыли 
по˄едители профессиональных педагогичес-
ких конкурсов про˛лых лет - ʭрий А˄дуллаев, 
Елена Казарина, Николай Марухин.

После торжественного открытия начался 
процесс увлекательного погружения молодых 
педагогов в профессиональные тайны стар˛их 

коллег. За два дня ра˄оты ˄ыло проведено че-
тыре о˄щих мастер-класса и восемь по группам.

Все участники - активные члены профсоюза, 
поˠтому они легко вывели формулу успеха мо-
лодого профлидера. Удивительную ду˛евную 
и творческую о˄становку для о˄щения создали 
интерактивные вечерние программы. ʬто ˄ ыли 
дружеские ˄еседы-размы˛ления о се˄е, окру-
жающем мире, о том, что «я могу дать тому, кто 
рядом». В ходе проведения заключительной ак-
ции «А напоследок я скажу» звучали слова ˄ ла-
годарности молодых педагогов и профлидеров 
организаторам встречи за предоставленную 
возможность пополнить свой профессиональ-
ный ˄агаж новыми знаниями и идеями.

От о˄ластной организации профсоюза и ре-
гионального министерства о˄разования всем 
педагогам, организаторам и гостям меропри-
ятия ˄ыли вручены сертификаты участника 
педагогической «Профсоюзной ЗАИМки».

Пресс-служба Новосибирской областной организации профсоюза
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ʦа̣̖̦т̛̦а ʺʫˀʯʸ˔ʶʽʦʤ

˓р̛̜ ʤʥʪ˄ʸʸʤʫʦ

ʦ̖ра ʸʫ˄ˈʰʻʤ

ʓиалог с властьˡ

ʧра̛̦ ̪арт̦̖р̭т̏а
ˁр̖д̛ а̡т̱а̵̣̦̼̽ ̚ада̸ ̪ро̴̭о̵̦̼̀̚ 
орга̛̦̚а̶̛̜ ̵̭̖̏ ̱ро̦̖̜̏ ̏ ̭о̏р̖м̖̦-
̵̦̼ ̭ о̶̛а̣̦̽оͲ̡̾о̦ом̸̵̡̛̛̖̭ ̱ ̭̣о̵̛̏́ 
о̭о̍о̖ м̖̭то ̚а̛̦ма̖т ̪о̛̼̹̖̦̖̏ 
̴̴̡̖̾т̛̦̏о̭т̛ ̡̭̪̖̾рт̦о̜ ра̍от̼͕ ̏ 
том ̸̛̭̣̖ ̭̏́̚а̦̦о̜ ̭ ̭од̖р̙а̛̦̖м о̍-
ра̚о̏а̛̦͕́ ̱̭̣о̛̏́м̛ тр̱да͕ о̶̡̖̦о̜ 
̡а̸̖̭т̏а ̪одгото̡̛̏ ̛ ̱ро̦̏́ ̡̏а̴̛̛̣-
̡а̶̛̛ ̪̖дагог̸̵̡̛̛̖̭ ̡адро̏.

Реализуя принципы социального пар-
тнерства, Красноярский краевой комитет 
профсоюза включил в свой план ра˄оты 
проведение зональных совещаний с пред-
седателями местных и первичных орга-
низаций профсоюза, что˄ы реально оце-
нить участие представительного органа 
ра˄отников в управлении о˄разовательной 
организацией. На сегодня˛ний день такие 
совещания про˛ли во всех пяти округах, 
о˄˝единяющих ˄олее 60 территорий края.

Выступления профлидеров, о˄мен опы-
том ра˄оты по организационному укре-
плению профсоюза, совер˛енствованию 
системы оплаты труда, осуществлению 
контроля за со˄людением ра˄отодателем 
трудового законодательства позволили 
проанализировать деятельность профсоюз-
ных организаций, оценить ресурсы для 
повы˛ения ее ˠффективности.

Параллельно с профсоюзными зональ-
ными совещаниями Министерство о˄ра-
зования края уже традиционно проводит 
ежегодные окружные форумы. Тема совеща-
ния ɣ того года - «Управление изменениями. 
Планирование и достижение о˄разова-
тельных результатов как ресурса развития 
территории» - напрямую связана с теми 
вызовами, которые о˄означены стратегией 
социально-ˠкономического развития Крас-
ноярского края до 2030 года - о˄еспечение 
высокого качества жизни.

В о˄суждении приняли участие замести-
тели глав, руководители муниципальных 
органов управления о˄разованием и о˄ра-
зовательных учреждений, представители 
о˄щественных организаций, в том числе 
профсоюза.

Выступая с докладом, министр о˄разова-
ния края Светлана Маковская о˄означила 
задачи краевой системы о˄разования - о˄-
новление содержания о˄разовательного 
процесса, создание системы учительского 
роста, повы˛ение качества и ˠффектив-
ности управления.

В ходе панельной дискуссии участники 
рассуждали о том, какие результаты му-
ниципальная о˄разовательная система 
предлагает в качестве ресурса развития 
муниципалитета и какие о˄разовательные 
результаты востре˄ованы для стратегиче-
ского развития территории. О˄суждение 
продолжилось в рамках ра˄очих групп.

О˄еспечить ˠффективное участие проф-
союзных организаций в ˠтой ра˄оте очень 
важно. В ˠтой связи краевая организация 
профсоюза делает акцент на развитии ка-
дрового потенциала, создании условий для 
о˄учения и профессионального развития 
педагога на протяжении всей профессио-
нальной деятельности.

Сложив˛аяся практика социального 
партнерства между краевой организацией 
профсоюза и Министерством о˄разова-
ния уже доказала, что участие профессио-
нального союза в о˄суждении актуальных 
практик, ориентированных на достижение 
ключевых изменений в краевой системе 
о˄разования, позволяет реально оценить 
ситуацию и принимать согласованные ре-
˛ения в разра˄отке и реализации мер по 
достижению новых о˄разовательных ре-
зультатов.

Наталья САВЧЕНКО,
заместитель председателя Красноярской 

краевой организации профсоюза

˃р̱д ̪ ̖дагога ̚ а̭̣̱̙̖̦̦о ̭ ̸̛та̖т̭́ 
до̭тато̸̦о т̙̖̣̼́м. ʿом̛мо ̦̚а-
̛̦̜ ̭ ̏о̖го ̪ р̖дм̖та͕ о̦ до̣̙̖̦ о̍-
̣адат̽ ̾мо̶̛о̦а̣̦̽о̜ ̭то̡̜о̭т̽̀ 
̛ орга̛̦̚атор̡̛̭м̛ ̭ ̪о̭о̦̍о̭т́м̛͕ 
ра̛̍̚рат̭̽́ ̏  д̖т̡̭о̜ ̪ ̵̛̭о̣ог̛̛ ̛  
о̍ра̚о̏ат̖̣̦̽ом ̚ а̡о̦одат̖̣̭̽т̖̏. 
ˁ̛̣̱̙т̽ о̍ра̶̚ом ̪ор́до̸̦о̭т̛ ̛ 
̸̖̭т̦о̭т̛͕ ̡а̡ ̾того тр̖̱̖̍т о̺̖̍-
̭т̏о͕ д̖мо̦̭тр̛ро̏ат̽ ̼̭̏о̡̛̜ 
̱ро̖̦̏̽ ̡ ̱̣̽т̱р̼. ʦ̭̖гда о̭та̏ат̭̽́ 
̸̱т̡̛м͕ до̍ро̙̖̣ат̖̣̦̼̽м. ʰ 
̦̖̭мотр́ ̛̦ ̦а ̸то͕ ̛̦̖̚м̖̦̦о 
̵̏од̛т̽ ̏ д̖т̡̭̱̀ а̱д̛тор̛̀ ̭ 
̡̱̣̼̍о̜.

Не много ли тре˄ований за зарплату 
в 7500 ру˄лейǫ В самый раз, ре˛или в 
администрации Волчихинского района 
Алтайского края, и «в целях стимулирова-

ния деятельности педагогов» утвердили 
новую методику формирования и расхо-
дования фонда оплаты труда ра˄отников 
муниципальных организаций дополни-
тельного о˄разования.

Ра˄отники Волчихинского дома уча-
щейся молодежи надеялись на луч˛ее. 
Ведь на самом выс˛ем уровне ˄ыло за-
явлено, что цель реформы оплаты труда, 
проводимой в последние годы, - о˄еспе-
чение достойного уровня их жизни. И на 
краевой педагогической конференции 
прозвучали слова о повы˛ении зарплаты 
педагогам дополнительного о˄разова-
ния.

«Казалось, нет уже возможности умень-
˛ить на˛у зарплату, - говорит председа-
тель первичной профорганизации Ольга 
Савченко. - На˛лиǨ И получилось, что в 
начале уче˄ного года специалист первой 
квалификационной категории получал 
8500 ру˄лей, а в середине года за ту же 
нагрузку - 5800. Теперь нам доплачивают 
до МРОТǨ».

Споры о размере зара˄отной платы пе-
дагогических ра˄отников Волчихинского 
дома учащейся молодежи идут давно. С 
2013 года она начислялась согласно по-

становлению администрации района о 
введении новой системы оплаты труда 
ра˄отников дополнительного о˄разова-
ния. Начислялась, по мнению педагогов 
и профсоюза, неверноǨ

На протяжении всего 2016 года коллек-
тив находился в процессе суде˄ного раз-
˄ирательства с администрацией района. 
Прокуратурой и судом Волчихинского 
района ˄ ыли приняты ре˛ения, которые 
признали правомерность и законность 
исков педагогов. В результате им допла-
чены 143 тысячи ру˄лей, а районный 
суд отменил действие указанного вы˛е 
постановления.

Администрация начала исправлять 
свои «о˛и˄ки». В ноя˄ре 2016 года, в 
разгар уче˄ного процесса, Комитет по 
о˄разованию издает приказ о проведе-
нии оптимизационных мероприятий, 
в результате пять педагогов ˄ыли со-
кращены.

«А в январе 2017 года администрация 
района своим постановлением утверж-
дает новую методику формирования и 

расходования фонда оплаты труда, - рас-
сказывает заместитель председателя Ал-
тайской краевой организации профсоюза 
по труду, зара˄отной плате и финансовой 
ра˄оте Валентина Мерзлякова. - В ре-
зультате зарплата педагогов снизилась 
в среднем на 2-5 тысяч ру˄лей. Такое 
впечатление, что дети у всех ɣ кономистов 
выросли, а внукам посещать кружки не 
надоǨ».

ʓумали ли управленцы о˄ интересах 
педагогических ра˄отников и детей, из-

давая такие приказы в течение уче˄ного 
годаǫ Председатель Комитета по о˄разо-
ванию администрации Волчихинского 
района Петр Лавриненко о˄˝ясняет сло-
жив˛уюся ситуацию следующим о˄ра-
зом: рань˛е применялась единая тариф-
ная сетка, а на основании утвержденной 
новой методики применяется фиксиро-
ванный ˄азовый оклад, поˠтому и про-
изо˛ли изменения в размерах ˄азовой 
части фонда оплаты труда.

Конечно, такой ответ педагогический 
коллектив не удовлетворил. Как не удов-
летворяет он и специалистов краевого 
комитета профсоюза, справедливо за-
дающих вопрос: почему из всего диапа-
зона окладов, предлагаемых на краевом 
уровне, районные ˠкономисты вы˄рали 
минимальныйǫ И воо˄ще, нормально ли 
ˠто, когда специалист с выс˛им о˄разо-
ванием получает МРОТǫ

«В методике расписаны размеры окла-
дов по квалификационным группам, но 
начисляют всем одинаково, по самому 
низкому, - комментирует ситуацию ди-
ректор ʓома учащейся молодежи, по-
четный ра˄отник о˄щего о˄разования, 
председатель Волчихинской районной 
организации профсоюза Вера Леухина. - 
Теперь ˄ азовый оклад для всех педагогов 
составляет 3140 ру˄лей. Правда, введены 
повы˛ающие коˠффициенты, но они не 
выручают. Педагог выс˛ей квалифика-
ционной категории, за плечами кото-
рого стаж ра˄оты около 30 лет, теперь 
может рассчитывать ли˛ь на МРОТ - в 
Алтайском крае ˠто 7500 ру˄лейǨ На му-
ниципальном уровне на˛и о˄ращения 
о приведении начисления зара˄отной 
платы в соответствие с законодатель-
ством игнорируются. В итоге ˄ыло ре-

˛ено «˄ить во все колокола». Коллектив 
о˄ратился в прокуратуру, инспекцию по 
труду, к депутатам Алтайского краевого 
Законодательного со˄рания. Помогут лиǫ 
А может, у них тоже дети выросли, и ну 
его - ˠто дополнительное о˄разование, 
улица научит прекрасномуǫ»

«Зара˄оток педагога, равный МРОТ, не 
может ˄ыть приемлемым для страны, 
целью которой является воспитание о˄-
разованных граждан. И дополнительное 
о˄разование детей - важней˛ий сегмент 
системы о˄разования. Недаром его важ-
ность отдельно закреплена в майских ука-
зах главы государства, - отмечает пред-
седатель Алтайской краевой организации 
профсоюза ʭрий А˄дуллаев. - Вместе с 
тем ситуация с зара˄отной платой дан-
ной категории педра˄отников у нас в 
крае остается сложной. С начала года в 
комитет краевой организации профсоюза 
поступили три коллективных о˄ращения. 
В ˠтой связи мы намерены совместно 
с региональным отделением О˄щерос-
сийского народного фронта о˄ратиться 
в Мино˄рнауки и Минфин края, что˄ы 
до˄иться системных мер по ее улуч˛е-
нию. ʦто же касается последнего случая, 
при всем уважении и знании ситуации 
в ˠкономике, позицию администрации 
Волчихинского района понять трудно».

Пресс-служба Алтайской краевой 
организации профсоюза

ˁог̣а̹ат̭̽́ ̛̣ 
̦а ̖̍д̦о̭т͍̽
Педагоги дополнительного образования после пересмотра методики 
формирования ФОТ стали получать гораздо меньше
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˃р̱д̦о ̦ а̜т̛ ̏  ˀ о̛̛̭̭ р̖г̛о̦͕ ̡ отор̼̜ 
от̸̛̣а̣̭́ ̼̍ ро̭том ̭о̶̛а̣̦̽ого ̦̖-
до̏о̣̭̽т̏а ̛ ̪рот̖̭та та̡͕ ̡а̡ ̾т̛м 
̦̖да̦̏о от̸̛̛̣̣̭́ ʯа̍а̡̜а̡̛̣̭̜̽ 
̡ра̜. ˁ̣о̙̦̼̜ дота̶̛о̦̦̼̜ р̖г̛о̦ 
̦а ̪̖р̴̛̖р̛̛ ˀо̡̛̭̭̜̭о̜ ˇ̖д̖ра̶̛̛ 
̛ ̏ т̸̛̖̖̦̖ ̪ро̹̣ого года ̡̱̍̏а̣̦̽о 
̵̛̣орад̛̣о. ʯа̣̍о̡̛ро̏а̦̦̼̖ ̸̭̖та 
о̍ра̚о̏ат̵̖̣̦̼̽ орга̛̦̚а̶̛̜. ʯа-
д̖р̡̙а ̚ ар̪̣ат. ʿ р̛о̭та̦о̡̏а ра̍от̼. 
2017 год то̙̖ ̦а̸а̣̭́ ̭ а̶̡̛̜ ̪ро-
т̖̭та.

«Льготы - не подачка, а дань уваженияǨ», 
«Нет росту ˄едности населенияǨ» - с ˠтими 
и другими лозунгами 14 февраля профсоюз-
ные активисты За˄айкалья пикетировали 
здание регионального правительства и 
Законодательного со˄рания. При˄егнуть к 
протестным действиям профсоюзы ˄ыли 
вынуждены из-за законопроекта, ужесточа-
ющего критерии нуждаемости в отно˛ении 
ветеранов труда, многодетных семей, а 
также сельских педагогов.

Незадолго до ˠтого, в январе - начале 
февраля удалось до˄иться того, что˄ы в 
законопроект ˄ ыли внесены определенные 
коррективы. Отнимать положенные льготы 
у тех, кто ими уже пользуется, не ˄удут. 
Однако с ˠтого года многодетным семьям, 
ветеранам труда и сельским учителям при-
дется доказывать свое соответствие вво-
димым критериям нуждаемости. С точки 

зрения профсоюзов, ɣ то аморально. Но, судя 
по всему, региональные финансисты, равно 
как и представители федерального мини-
стерства, знают только один путь - урезать 
все, что только можно.

В пикете приняли участие представи-
тели За˄айкальской краевой организации 
О˄щероссийского Профсоюза о˄разования. 

Причин для ˠтого ˄олее чем достаточно. 
Зарплата учителей в ̨ колах края не только 
умень˛ается, но еще и задерживается. Аре-
стованные счета о˄разовательных орга-
низаций из-за долгов по коммунальным 
услугам затрудняют получение зара˄отной 
платы в установленные законом сроки. 
Остается только два спосо˄а своевремен-

ного получения денег - о˄ращение в про-
куратуру или суд.

«ʓля ɣ того ра˄отник вынужден готовить 
пакет документов в авральном режиме, 
- комментирует ситуацию председатель 
краевой организации профсоюза Нина Оку-
нева. - Подо˄ное отно˛ение к учителям 
деста˄илизирует ра˄оту, сказывается на 
их здоровье и психологическом климате в 
коллективах. Сложив˛аяся ситуация заста-
вила ра˄отников о˄разования о˄ратиться 
к гу˄ернатору За˄айкальского края На-
талье Ждановой. Мы о˄еспокоены резким 
снижением уровня жизни, умень˛ением 
зара˄отной платы, урезанием компенса-
ций и льгот, которые гарантированы го-
сударством. И на фоне всего ˠтого прави-
тельство края инициирует законопроекты, 
которые еще ˄ оль˛е ухуд˛ают положениеǨ 
Власть должна понимать, что такие законы 
никогда не получат о˄щественной под-
держки».

Консолидированные действия профсоюз-
ной стороны, СМИ, о˄щественности, пере-
говоры и акции протеста возымели успех 
- с учителями рассчитались, в крае создан 
специальный резервный фонд для дотаций 
муниципалитетам, в которых счета ˛кол 
˄локируются за долги. Но, учитывая, что ре-
гиональный ˄ юджет сверстан с дефицитом 
в 300 миллионов ру˄лей, ситуация остается 
напряженной.

Вера САЗОНОВА

ʿр̸̛̛̦о̜ ̪ро̖̏д̛̖̦́ а̶̡̛̛ ̪рот̖-
̭та ̭та̛̣ ̪рот̛̏ор̸̛̖̼̖̏ д̖̜̭т̛̏́ 
̭̱до̏ ̛ ̪ро̡̱рат̱р̼͕ ̼̼̏̏̚а̛̺̖̀ 
̦̖̪о̛̦ма̛̦̖͕ ̏о̚м̛̱̺̖̦̖ ̛ ̭о̶̛-
а̣̦̱̽̀ ̦а̪р̙̖̦̦́о̭т̽ ̏ тр̱до̵̼̏ 
̡о̡̣̣̖т̛̏а̵. ˀа̦̖̖ ра̜о̦̦̼м̛ 
̭̱дам̛ р̡̛̛̖̭̪̱̣̍ ̛̼̣̍ ̱до̣̖̏т-
̏ор̖̦̼ ̍о̣̖̖ ̪о̣̱тора т̸̼̭́ ̡̛̭о̏ 
ра̍от̡̛̦о͕̏ ̡отор̼̖ тр̖̍о̏а̛̣ ̦а-
̸̛̭̣́т̽ ра̜о̦̦̼̜ ̡о̴̴̶̛̛̖̦̾т ̦а 
̚ара̍от̦̱̀ ̪ ̣ат̱͕ ̱ ̭та̦о̣̖̦̦̱̏̀ ̦ а 
̱ро̦̖̏ ʺˀʽ .˃

В настоящее время, после вынесенных 
Верховным судом РФ определений, носящих 
частный характер и не являющихся нор-
мативными правовыми актами, районные 
суды стали пересматривать и отменять 
свои же ре˛ения. Такую же позицию заняли 

Верховный суд и прокуратура Респу˄лики 
Алтай.

«Столь вольная трактовка существу-
ющего законодательства вызвала волну 
возмущения о˄щественности, - говорит 
председатель Алтайской респу˄ликанской 
организации О˄щероссийского Профсоюза 
о˄разования ʭрий Ти˛ков. - Поˠтому ˄ ыло 
принято ре˛ение провести в три ˠтапа ак-
цию протеста. Ее цель - привлечь внимание 
власти к про˄лемам установления мини-
мального размера оплаты труда ˄ез учета 
районного коˠффициента, низких зарплат 
технического и о˄служивающего персонала 
в ˄юджетной сфере, а также о˄ратить вни-
мание Верховного суда Респу˄лики Алтай 
на недопустимость двоякого толкования 
норм права, устанавливающих порядок на-
числения зара˄отной платы».

˄ро̡̛ ʯа̍а̡̜а̣̽́
Долги по зарплате погашены в результате протестных действий

ʺˀʽ˃ ̪о ̚а̡о̦̱͊
В Горно-Алтайске прошла республиканская акция профсоюзов

Статфакт
В Горном ʏлтае долˢ населениˢǡ 

имеˡ˜аˢ до˘оды ниˉе ˒роˉи-
точного миним˖маǡ составлˢет ʹͶ 
˒ро˙ентаǡ значитǡ каˉдый четвер-
тый ˉитель на˘одитсˢ за чертой 
бедностиǤ В ʹͲͳͷ год˖ Рес˒˖блика 
ʏлтай вошла в ˒ˢтерк˖ самы˘ не-
благо˒ол˖чны˘ ˒о данном˖ ˒ока-
зателˡ регионов РоссииǤ Реальнаˢ 
заработнаˢ ˒лата работников в те-
чение ˒оследни˘ дв˖˘ летǡ ˒о дан-
ным ˒рофсоˡзны˘ мониторинговǡ 
снизилась на ͳͺ ˒ро˙ентов и ˒ро-
долˉает сниˉатьсˢǤ Те˘нический 
и обсл˖ˉиваˡ˜ий ˒ ерсонал ̟ чреˉ-
дений образованиˢǡ чьˢ заработнаˢ 
˒лата составлˢет ͹ͷͲͲ р˖блейǡ в˘о-
дит в категориˡ населениˢǡ кото-
раˢ на˘одитсˢ за чертой бедностиǤ

В день проведения второго пикета Верховный 
суд Респу˄лики Алтай удовлетворил частные 
жало˄ы ра˄отников - членов профсоюза о˄ра-
зования и отменил определения Майминского 
районного суда, который пересмотрел ранее 
принятые ре˛ения и включил в МРОТ районный 
коˠффициент.

Президиум О˄˝единения организаций проф-
союзов Респу˄лики Алтай принял ре˛ение о 
приостановлении респу˄ликанской акции «МРОТ 
по законуǨ» в связи с положительным ре˛ением 
Верховного суда Респу˄лики Алтай и удовлет-
ворением частных жало˄ членов профсоюза 
о˄разования в части начисления районного 
коˠффициента на МРОТ.

Запланированный митинг в рамках третьего 
ˠтапа акции протеста перенесен и ˄ удет проведен 
по итогам рассмотрения Верховным судом Респу˄-
лики Алтай очередных дел по данному вопросу.

Пресс-служба Алтайской республиканской 
организации профсоюза
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ʻа ̪ рот̛̛̙̖̦́ д̖̏́т̛ ̣ ̖т ̪ о ̛ ̶̛̛̦ат̛̖̏ 
город̡̭о̜ адм̛̛̦̭тра̶̛̛ ̏ ʥар̦а̱̣̖ 
̪ро̵од̛т ʿра̚д̡̛̦ тр̱да͕ о̻̖̍д̛̦́-
̛̺̜̀ ̡о̡̦̱р̭̼ ̪ро̴̛̖̭̭о̦а̣̦̽ого 
ма̭т̖р̭т̏а ͨʸ̸̛̱̹̜ ̪о ̪ро̴̛̛̖̭̭͕ͩ 
ͨʺа̭т̖р Ͳ ̚о̣от̼̖ р̡̛̱ͩ ̛ ̦а ̸̣̱̹̱̀ 
орга̛̦̚а̶̛̀ ра̍от ̪о о̵ра̦̖ тр̱да. 
ˀа̍ота̖т ́рмар̡а ̏а̡а̛̦̭̜͕ ̦а ̪р̖д-
̪р̛́т̵̛́ города д̣́ ̡̡̛̼̪̱̭̦̏о̏ о̍ра-
̚о̏ат̵̖̣̦̼̽ ̸̱р̖̙д̛̖̦̜ ̪ро̵од́т д̛̦ 
от̡р̼т̵̼ д̖̏р̖̜.
ʿра̚д̡̛̦ тр̱да ̭та̦о̛̏т̭́ ̪о̏одом от-
м̖т̛т̽ ̛ ̦аград̛т̽ ̸̵̛̣̱̹ ̸̱а̭т̡̛̦о̏ 
город̡̭ого ̡о̡̦̱р̭а ͨʶо̡̣̣̖т̛̦̼̜̏ 
дого̏ор Ͳ о̭̦о̏а ̚а̛̺т̼ тр̱до̵̼̏ ̪ра̏ 
ра̍от̡̛̦о̏ͩ. ʦ 201ϲ год̱ ̭р̖д̛ орга̛̦-
̚а̶̛̜ ̍̀д̙̖т̦о̜ ̴̭̖р̼ ̪о̖̍д̛т̖̣̖м 
̭та̣ ʤ̣та̡̛̜̭̜ го̭̱дар̭т̖̦̦̼̜̏ ̪̖да-
гог̸̡̛̛̖̭̜ ̛̱̦̖̏р̛̭т̖т. ʻа тор̙̖̭т̖͕̏ 
̪ро̹̖д̹̖м ̏ город̡̭ом ʪ̏ор̶̖ ̡̱̣̽-
т̱р̼͕ д̛̪̣ом ̪ ̖р̏о̜ ̭ т̛̖̪̖̦ ̍ ̼̣ ̏ р̸̱̖̦ 
̪р̖д̭̖дат̖̣̀ ̪ ̖р̸̛̦̏о̜ ̪ ро̴орга̛̦̚а-
̶̛̛ ̪р̖̪ода̏ат̖̣̖̜ ̛ ̭отр̱д̡̛̦о̏ ̱̏̚а 
˃ат̦̖̽́ ʥог̶̡̱о̜.

Коллективный договор педагогического 
университета по-хоро˛ему с˄алансиро-
ван. В нем закреплены нормы, касающи-
еся охраны труда, социальных гарантий 
ра˄отающих и вы˛ед˛их на пенсию, 
предусмотрены дополнительные меры 
компенсационного характера ра˄отникам 
из числа административно-хозяйственного 

персонала и сотрудникам 
научно-педагогической ˄ и˄-
лиотеки.

Целый раздел посвящен 
профсоюзному активу. По-
ˠтому председатели проф-
˄юро являются членами уче-
ных советов факультетов. 
За о˄щественную нагрузку 
они получают в показателях 
ежегодного премирования 
дополнительные ˄аллы. 
Председателям из числа 
профессорско-преподава-
тельского состава нагрузка 
снижается на 50 часов в год 
по так называемой второй 
половине дня.

Закреплены в коллектив-
ном договоре и пункты, ка-
сающиеся отдыха и оздоров-
ления. В университетском санатории-про-
филактории можно подлечиться всего за 
10 процентов от полной стоимости путевки. 
А летом организуется заезд в спортивно-
оздоровительный лагерь «Олимп». Ра˄от-
ники получают 50-процентную скидку на 
путевки.

В Положении о˄ оплате труда, которое 
является приложением к коллективному 
договору, предусмотрены стимулирующие 
выплаты за звание «Почетный ра˄отник 
выс˛его профессионального о˄разования», 

а также ассистентам, преподавателям и 
стар˛им преподавателям, не имеющим 
ученой степени, в течение первых трех лет 
ра˄оты.

За уволив˛имися из вуза по инвалидно-
сти или в связи с сокращением ̨ тата сохра-
няются все социальные гарантии, предусмо-
тренные для ра˄отающих. А ветераны труда 
получают над˄авку в размере 10 процентов 
от оклада. Не за˄ыты и начинающие специ-
алисты. Им предоставляется материальная 
помощь во время о˄учения, подготовки 

и защиты кандидатских 
диссертаций. Специальные 
вузовские премии молодые 
ученые получают и за по˄еду 
в различных конкурсах.

По согла˛ению «О защите 
социально-трудовых прав 
и интересов членов проф-
союза» вуз в дополнение к 
35-процентной профсоюз-
ной скидке компенсирует 
еще пять процентов от пол-
ной стоимости путевки в 
санаторий «Сосновый ˄ор», 
на 35 процентов уде˛ев-
ляет детскую путевку в 
оздоровительный лагерь. 
Молодым преподавателям 
- членам профсоюза уста-
новлена выплата на транс-
портные расходы в размере 

семи процентов от оклада.
«Конечно, есть про˄лемы, невозможно 

удовлетворить все запросы ра˄отников. 
ʓа и ресурсы вуза не ˄езграничны, - гово-
рит Татьяна Богуцкая. - Несмотря на ˠто 
нам удается с˄алансировать потре˄ности 
коллектива и возможности университета, 
найти компромиссные ре˛ения совместно 
с руководством вуза. За что мы ему очень 
˄лагодарны».

Елена ИВАНОВСКАЯ
Алтайский край

ʿоро̜ д̣́ ра̚р̛̖̹̖̦́ м̦ог̵̛ ̏ о̪ро̭о̏ 
до̭тато̸̦о ̛̣̹̽ грамот̦о ̚а̸̡̣̖̦̀-
̦ого ̡о̡̣̣̖т̛̦̏ого дого̏ора. ʦ ̾том 
̱̖̍д̛̛̣̭̽ ̛̣д̖р̼ ̪ро̴̭о̵̦̼̀̚ орга-
̛̦̚а̶̛̜ ̪р̖̪ода̏ат̖̣̖̜ ̛ ̭отр̱д̡̛̦о̏ 
̡̦̖отор̵̼ ̱̏̚о̏ ˁ̛̛̍р̡̭ого о̡р̱га͕ до-
̵̛̛̹̭̍̏́ ма̡̛̭ма̣̦̽ого ра̛̭̹р̛̖̦́ 
̡ом̪̖̦̭а̶̛о̵̦̦̼ м̖р ̛ м̵̖а̛̦̚мо̏ 
̭о̶̛а̣̦̽о̜ ̪одд̖р̡̛̙ ра̍от̡̛̦о̏ ̛ 
̸̣̖̦о̏ ̵̛ ̭̖м̖̜ ̸̖р̖̚ ̚а̸̡̛̣̖̦̖̀ до-
̪о̛̣̦т̵̖̣̦̼̽ ̭ог̣а̛̹̖̦̜ ̭ р̡̱о̏од-
̭т̏ом ̸̵̱̖̦̼̍ ̚а̖̏д̛̖̦̜. ˁр̖д̛ ̵̛̦ 
Ͳ ˃ ом̡̛̭̜ го̭̱дар̭т̖̦̦̼̜̏ ̱ ̛̦̖̏р̛̭т̖т.

Понятно, что в ныне˛ней ɣ кономической 
ситуации многих ра˄отников интересуют 
формы материального стимулирования. 
Отдавая на членские взносы пусть и не-
˄оль˛ую часть своего зара˄отка, они хотят 
знать, какие преимущества есть у них перед 
теми, кто не в профсоюзе. Какие же сегодня 
аргументы для мотивации используются 
в вузахǫ

В Томском государственном универси-
тете, несмотря на то что предыдущий кол-
лективный договор можно ˄ыло продлить 

еще на три года, приняли ре˛ение заклю-
чить новый. «Самое главное, что нам уда-
лось не только сохранить дополнительные 
гарантии и льготы, но и ввести новые, - от-
метил ректор университета ʬдуард Гала-

жинский. - ʓоговор направлен прежде всего 
на социальную поддержку людей. И мы 
˄удем делать все возможное, что˄ы на˛и 
ра˄отники чувствовали се˄я комфортно, 
потому что они главный ресурс развития 
университета».

Подводя итоги выполнения предыдущего 
коллективного договора, он подчеркнул, 
что за про˛ед˛ий период в о˄ласти улуч-
˛ения условий труда, ˄ ыта и охраны здоро-
вья ра˄отников ˄ыло сделано немало. От-
ремонтированы многие аудитории и места 
о˄щего пользования в уче˄ных корпусах, 

о˄щежития и ˄азы отдыха. На доплаты за 
не˄лагоприятные условия труда только в 
про˛лом году ˄ыло потрачено 19 миллио-
нов ру˄лей, а на проведение медицинских 
осмотров сотрудников - ˄ олее 7 миллионов.

ʥ̼т̽ от̡р̼т̼м̛ ̼̏год̦о
«Опираясь на позитивный опыт 

и анализ конкретных дел, транс-
лируя успехи и достижения на˛ей 
деятельности, мы даем возмож-
ность членам профсоюза оценить 
о˄˝ем и качество на˛ей ра˄оты, 
- считает председатель первич-
ной профорганизации препода-
вателей ТГУ Олег Мерзляков. - Из 
ˠтого складывается о˄щественное 
мнение, формируется деловая ре-
путация, но в то же время растет 
ответственность».

О том, что профком универси-
тета достиг хоро˛их результатов, 
а значит, пользуется авторитетом 
в коллективе, говорит ста˄ильно 
высокое профчленство. Ра˄от-
никам выгодно состоять в проф-
союзе. Судите сами.

Профсоюзные ˄илеты в орга-
низации изготавливаются в виде 
пластиковых карт, по которым 

ра˄отники могут пользоваться скидками 
не только в магазинах, кафе и развлекатель-
ных центрах, но и в аптеках, медицинских 
центрах, стоматологических клиниках и 
центрах косметологии.

В про˛лом году о˄щий о˄˝ем средств 
ра˄отодателя и профсоюзной организации 
на финансирование социальных, оздорови-
тельных и культурно-массовых меропри-
ятий составил ˄олее восьми миллионов 
ру˄лей. Причем значительная часть ˠтих 
денег по˛ла на поддержку членов проф-
союза, оказав˛ихся в сложной финансовой 
ситуации. В профком сотрудников за мате-
риальной помощью в течение года о˄рати-
лись 924 человека.

Существенной мерой социальной под-
держки сотрудников вуза стала программа 

по предоставлению ˄еспроцентной ссуды 
для ре˛ения ˄ ытовых про˄лем ра˄отников, 
а также поддержке молодежи в прио˄рете-
нии жилья и возможных расходах на защиту 
диссертации. В ˠтом году сумма, выделен-
ная на реализацию программы, составила 
2 миллиона ру˄лей.

ʯдоро̖̏̽ ̏ ̪р̛ор̛т̖т̖
ʓля членов профкома ТГУ ˠто не про-

сто слова. Справедливости ради скажу, что 
профсоюзная инициатива по реализации 
программ оздоровления не встречает пре-
пятствий и возражений у ра˄отодателя, но 
в вузе нет специалиста, в служе˄ные о˄язан-
ности которого входило ˄ы оздоровление 
сотрудников. ʓело хоро˛ее, но кто ˠтим 
˄удет заниматьсяǫ Именно в таких ситу-
ациях профсоюзная организация должна 
˄рать инициативу в свои руки.

«В вопросах сохранения здоровья осо-
˄енно важен системный подход, - делится 
опытом Олег Мерзляков, - поˠтому у нас 
реализуется программа «Будь здоров». Ком-
плекс профилактических и оздоровительных 
мер включает в се˄я достаточно ˛ирокий 
спектр мероприятий и услуг для сотрудни-
ков и их семей. Прежде всего ɣ то ˄ есплатное 
посещение университетских спортивных 
залов и ˄ассейна под руководством профес-
сионального тренера и на˄людением врача. 
Комиссией профкома по спортивно-массовой 
ра˄оте сформированы двенадцать групп по 
различным направлениям. ʓля реализации 
ˠтой ра˄оты из средств ра˄отодателя в про-

˛лом году ˄ ыло выделено 238 тысяч ру˄лей, 
а из профсоюзного ˄юджета - 180 тысяч.

Боль˛ой популярностью пользуется про-
грамма «Тур выходного дня». ʬто двухднев-
ный отдых в санатории «Синий Утес» в 20 
километрах от Томска. В пакет услуг «все 
включено» входит не только пре˄ывание, 
питание и организация досуга, но также 
консультация врача и медицинские про-
цедуры. Профсоюз компенсирует 80 про-
центов стоимости путевки ра˄отникам уни-
верситета и 50 процентов - членам семей. 
При прио˄ретении путевки длительного 
пре˄ывания и лечения ра˄отники получают 
скидку в размере 20 процентов.

Санаторий «Родник Алтая» по многим 
показателям является одной из луч˛их 
здравниц курорта Белокуриха. По договору 
с Томской о˄ластной организацией проф-
союза санаторий предоставляет скидку на 
путевки в размере 20 процентов от стои-
мости. Мы, в свою очередь, дополнительно 
компенсируем еще 10 процентов.

Мы заключили прямой договор о сотруд-
ничестве с санаторием «Рассветы над Бией». 
ʬто достаточно известная здравница Алтай-
ского края, расположенная в предгорной 
местности, к тому же санаторий предлагает 
ги˄кую политику цен для детского отдыха 
и лечения, сезонные скидки. Университет 
имеет несколько ˄аз отдыха, расположен-
ных в живописных местах Томской о˄ласти 
и ʤакасии, где ежегодно отдыхают ˄олее 
1300 сотрудников с семьями».

Профсоюзная жизнь не стоит на месте - 
реализуются новые проекты. Про˛ед˛ий 
год не стал исключением. Впервые сотруд-
ники университета получили возможность 
пройти комплексное о˄следование в Том-
ском НИИ онкологии, оплатив 50 процентов 
его стоимости. Вторую половину оплачивал 
университет. Профком взял на се˄я органи-
зационное о˄еспечение ˠтой программы.

И еще одно до˄рое дело смог впервые 
реализовать профсоюзный комитет - про-
ведение на ˄азе университета маммогра-
фического о˄следования всех желающих ра-
˄отниц, что позволило сˠкономить многим 
не только время, но и деньги. В дальней˛ем 
планируется долгосрочное сотрудничество 
с профильными медицинскими учрежде-
ниями по финансированию диагностики 
за˄олеваний. В ˠтом году запланировано 
заключение договора с Томским кардиоло-
гическим центром.

Елена ИВАНОВСКАЯ

Выс˛ая ̨ кола

ʯа̸̡̛̣̖̦̖̀ ̡о̡̣̣̖т̛̦̏ого дого̏ора ̡̭р̛̛̖̪̣ 
р̡̱о̪о̙ат̛̖м

ʽт ̪отр̖̦̍о̭т̖̜ ̡ ̏о̚мо̙̦о̭т́м
Колдоговор педагогического университета признан лучшим

ˁмотр̛т̖͕ ̚а̛̏д̱̜т̖͊
Предъявителям профбилета - скидки
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ˁ̛̖̭̭́ ̭̪орт̱ 
̦̖ ̪ом̵̖а
ʻа ̭̪орт̛̦̏о̜ ̍а̖̚ ʶ̖м̖ро̡̭̏ого т̵̖-
̦о̣ог̸̡̛̖̭ого ̛̦̭т̛т̱та ̛̪̺̖̏о̜ ̪ро-
м̼̹̣̖̦̦о̭т̛ ̪ро̹̣а y/// о̣̍а̭т̦а́ 
ˁ̪арта̡̛ада ̪ро̴̖̭̭ор̡̭оͲ̪р̖̪ода̏а-
т̡̖̣̭̽ого ̭о̭та̏а ̛ ра̍от̡̛̦о̏ ̼̭̹̖̜̏ 
̡̹о̣̼ ʶ̱̍̚а̭̭а͕ ̸̱р̖д̛т̖̣́м̛ ̡оторо̜ 
̣́̏́̀т̭́ ʪ̖̪артам̖̦т о̍ра̚о̏а̛̦́ ̛ 
̦а̡̛̱ ʶ̖м̖ро̡̭̏о̜ о̣̍а̭т̛ ̛ о̣̍а̭т̦а́ 
орга̛̦̚а̶̛́ ʿро̴̭о̀̚а ра̍от̡̛̦о̏ ̦а-
род̦ого о̍ра̚о̏а̛̦́ ̛ ̦а̡̛̱ ˀ .̌

Ежегодный мас˛та˄ный спортивный 
праздник спосо˄ствует реализации важ-
ней˛его приоритета государственной по-
литики России - популяризации здорового 
о˄раза жизни, воспитанию здорового по-
коления и развитию массового спорта. Он 
демонстрирует возможности успе˛ного 
сочетания профессиональной, научной и 
спортивной деятельности, ведь участие 
в ˠтом лю˄ительском празднике спорта 
принимают доктора и кандидаты наук, про-
фессора и доценты, ректоры и проректоры, 
молодые ра˄отники и ветераны.

В ˠтот раз по семи видам спорта сорев-
новались девять команд, представляющие 
вузы Кемерова, Новокузнецка и ʭрги. В 
результате ˄ескомпромиссной, упорной 
˄орь˄ы по˄еду в о˄щем зачете завоевала 
дружная команда Кемеровского техноло-
гического института пищевой промы˛-
ленности.

Елена ИВАНОВСКАЯ
Кемерово

ʦ рам̡а̵ м̖̙р̖г̛о̦а̣̦̽о̜ ̡̹о̣̼ 
̭т̱д̸̡̖̦̖̭ого ̪ро̴а̡т̛̏а ͨ˃̏о̜ ̪̣̭̀ͩ 
̪ро̴̡ом ʰр̡̱т̡̭ого го̭̱дар̭т̖̦̦̏ого 
̛̱̦̖̏р̛̭т̖та ̭ о̏м̖̭т̦о ̭ о ̭ т̱д̸̡̛̖̦̖̭м 
̡оорд̛̦а̶̛о̦̦̼м ̭о̖̏том о̣̍а̭т̦о̜ 
орга̛̦̚а̶̛̛ ̪ ро̴̭о̀̚а ̪ ро̖̣̏ ͨ ˌ̡о̣̱ 
̴̛̦орма̶̛о̵̦̦̼ р̖̭̱р̭о̏ͩ. ʦ ̖ ̖ ра̍от̖ 
̪р̛̛̦̣́ ̸̱а̭т̛̖ ̭т̱д̖̦т̼ ̱̏̚о̏ ʶра̭-
̦о́р̡̭ого ̡ра͕́ ˀ̡̛̛̖̭̪̱̣̍ ʥ̱р́т̛́ ̛ 
ʰр̡̱т̡̭о̜ о̣̍а̭т̛.

«Школа информаци-
онных ресурсов» - новый 
формат о˄учения профак-
тивистов, отвечающих за 
информационную ра˄оту, 
- говорит председатель 
первичной профсоюзной 
организации студентов 
Иркутского государствен-
ного университета Марга-
рита Цыганова. - Научить 
изготовлению печатной 
продукции, интернет-тек-
стов, афи˛ и о˄˝явлений 
- такие задачи мы ставили 
перед со˄ой. Организовали 
целую серию двухдневных 
˛кол, пригласили ˠкспер-
тов, ра˄отающих в сфере 
информационных и ��-технологий. Про˛ли 
практические занятия, на которых сту-
денты про˄овали се˄я в роли журналистов, 
рекламщиков, полиграфистов и редакторов. 
Итог о˄учения - создан ˄анк идей и про-
ектов, которые мы уже начали воплощать 
в жизньǨ И еще один несомненный плюс 
- ˠто о˄мен опытом студенческих активов 
университетов СФО».

Бытует мнение, что группа профсоюзной 
организации в социальной сети - самый 
результативный спосо˄ получения инфор-
мации. ʬто действительно так: не тре˄уется 
финансовых затрат, создается прямая связь 
профкома со студентами, устанавливается 
равноправный диалог, используются актив-
ные методы информирования и оповеще-
ния. Осо˄енно ɣ та ра˄ота ɣ ффективна, если 
ее осуществляет организованная и слажен-
ная команда. Такая команда в первичной 
профсоюзной организации студентов Ир-
кутского государственного университета 
естьǨ

Сегодня студенты вуза имеют возмож-
ность вы˄ирать источник информации, 
исходя из со˄ственных предпочтений. Тем 
˄олее что черпать ее есть откудаǨ

Насыщенная жизнь кипит в группе со-
циальной сети ВКонтакте, в которой ˄олее 
восьми тысяч подписчиков. «Социальные 
сети позволяют нам держать руку на пульсе, 
получать «тревожные звонки» от людей, ко-
торые не хотят по тем или иным причинам 

высказаться напрямую, - говорит специ-
алист профкома по информационной ра-
˄оте Никита Скорохватов. - Но главное, что 
студенты 24 часа в сутки могут получить 
ответ практически на лю˄ой интересующий 
их вопрос. На˛а профорганизация имеет 
аккаунты и в таких популярных социальных 
сетях, как Фейс˄ук, Инстаграм и Твиттер».

Студенческий портал «Твой плюс» - еще 
один информационный ресурс, о˄˝единяю-
щий первичные профсоюзные организации 
студентов четырех вузов: Иркутского и Бай-
кальского государственных университетов, 
Иркутского технического госуниверситета 
и Иркутского госуниверситета путей со-
о˄щения. Здесь можно узнать новости из 
жизни студенческих профорганизаций, 
получить исчерпывающую информацию о 
предстоящих мероприятиях, совместных 
действиях и со˄ытиях. Портал пу˄ликует 
информацию о конкурсах и грантовых про-
граммах, в которых студенты могут принять 
участие не только в своих о˄разовательных 

организациях, но и далеко за пределами 
о˄ласти.

Вот пример того, как профком на портале 
«Твой плюс» рассказывает о преимуществах 
членства в профсоюзе.

˄ʪʤˋʤ͕ ʸʽʦʰˁː͊
Семь способов получить привилегии, 
если ты член профсоюза

 Если ты живешь в общежитии или по-
лучаешь социальную стипендию, то можешь 
рассчитывать на льготный проездной на 
все виды городского транспорта! Не забыв 
прихватить с собой профсоюзный билет, 
беги скорей в профком студентов!

 Чтобы бесплатно получить новый 
страховой полис, неси в профсоюзную орга-
низацию копию паспорта, номер СНИЛС и 
фото!

 С сентября по май студенты могут ез-
дить в электричках и плацкартных вагонах 
пассажирских поездов дальнего следования 
за полцены. И круглый год в купе - со скидкой 
в 25 процентов по программе «РЖД Бонус». 
О ней подробно узнай в профкоме!

 Штурмуй учреждения культуры с 
профкомом! В Художественный музей в 
последнюю среду каждого месяца вход бес-
платный. Музыкальный театр делает вну-
шительные скидки на билеты. А Драмтеатр 
можно посетить всего за сто рублей! В 
контактный зоопарк Ботанического сада 
студентам ИГУ вход всегда свободный. В 
кинотеатрах тоже бывают скидки.

 Подай заявку на бонусную карту «Твой 
плюс» и получай скидки в «Спаре», «Билайне», 
фитнес-клубе «Зарядка». Полный список - в 
профкоме!

 Умаялся за год? Беги в профком, пиши 
заявление! Оздоровим на базах Горного Ал-
тая и озера Байкал.

 Мониторь группу профкома в сети. Там 
постоянно проводятся розыгрыши билетов 
в театры, на выставки и концерты. Что 
может быть проще, чем сделать репост?

ʬффективными каналами создания и 
передачи информации являются в Иркут-
ском госуниверситете Проект-студия «ГОС» 
и газета «ГОСт».

«ГОС» («Глазами о˄ычного студента») - 
ˠто студенческий медиацентр, состоящий 
из журналистов, фотографов, дизайнеров 
и других креативных ре˄ят. Вся команда 
освещает мероприятия университета и де-
лает со˄ственные социальные, патриотиче-
ские, медиапроекты. Кроме прочего, за счет 
грантовых средств, выделенных первичной 
профорганизацией, они проводят смотры-
конкурсы на луч˛ее освещение важных уни-
верситетских со˄ытий.

Первая в своем роде неформальная мно-
готиражная студенческая газета появилась 
в Иркутске именно в профкоме госуни-
верситета. Редакционная команда сделала 
ставку на «живой контент». Газета стре-
мится соо˄щать о со˄ытиях университет-
ской жизни так, что˄ы ˠто ˄ыло интересно 
читать и студентам, и преподавателям, и 
тем, кто случайно взял ее в руки.

Пресс-служба Иркутской областной 
организации профсоюза

Выс˛ая ̨ кола

˃а̡о̜ ̼̣̍а т̖ма ̡р̱г̣ого ̭то̣а͕ ̡о-
тор̼̜ ̪ро̹̖̣ ̏ ˁ̛̛̍р̡̭ом го̭̱дар-
̭т̖̦̦̏ом ̛̱̦̖̏р̛̭т̖т̖ г̖о̛̭̭т̖м 
̛ т̵̖̦о̣ог̛̜ ;ˁʧ˄ʧ̛˃Ϳ. ʦ ̖го ра̍от̖ 
̪р̛̛̦̣́ ̸̱а̭т̛̖ а̡т̛̛̭̏т̼ ̪̖р̸̵̛̦̼̏ 
̪ро̴орга̛̦̚а̶̛̜ тр̵̖ ̛̱̦̖̏р̛̭т̖то̏ 
ʻо̏о̛̛̭̍р̡̭а.

Студенты ознакомились с деятельно-
стью профкома СГУГиТ, о˄менялись ин-
формацией о практике ра˄оты по при-

влечению в профсоюз, о˄ ˠффективности 
проведения «Академии лидерства» и ̨ кол 
профактива. С осо˄ой гордостью говорили 
о ˄рендовых мероприятиях первичных 
организаций, в числе которых ректорский 
˄ал, донорская акция, проект «Первокурс-
ник», питч-сессии, форум «КРУГ» и многие 
другие.

В круглом столе приняла участие заведу-
ющая отделом по ра˄оте с учреждениями 
среднего профессионального и выс˛его 

о˄разования аппарата комитета Новоси-
˄ирской о˄ластной организации Людмила 
ʦерка˛ина. В своем выступлении она 
подчеркнула, что профсоюз спосо˄ствует 
формированию лидерских качеств, граж-
данской позиции, а ˠто вкупе с хоро˛им 
о˄разованием повы˛ает профессионализм 
молодого специалиста.

Пресс-служба Новосибирской областной 
организации профсоюза

ϵ0 ̣̖т Ͳ ̾то м̦ого 
̛̛̣ ма̣о͍
ʦ̖̦̖д̡̛т̱ ʁ ʤˀʿʽʦ˄͕  ̱ ̸̖̦ом̱Ͳт̀р̡о̣ог ͕̱ 
до̡тор̱ ̴̛̣о̣ог̸̵̡̛̛̖̭ ̦а̡̱͕ ̪ро-
̴̖̭̭ор̱ ˈа̡а̡̭̭ого го̭̱дар̭т̖̦̦̏ого 
̛̱̦̖̏р̛̭т̖та͕ 2ϲ марта ̛̭̪о̣̦̖́т̭́ 
ϵ0 ̣̖т. ʰ ̭̖год̦́ ʦ̖̦̖д̡̛т ʧр̛гор̸̛̖̽̏ 
̚а̛̦ма̖т а̡т̛̦̱̏̀ ̙ ̛̦̖̦̦̱̀̚ ̪ о̶̛̛͕̀̚ 
̸̱а̭т̱̖̏т ̏о ̵̭̖̏ ̪ро̴̭о̵̦̼̀̚ а̶̵̡̛́ 
̭о̛̣дар̦о̭т̛. ʤ ̡а̡ ̛̦а̸̖͍ ʫго ̪ро̴-
̭о̦̼̜̀̚ ̭та̙ ̭о̭та̣̖̏́т ̍о̣̖̖ 70 ̣̖т͊ 
ʪо̭то̜̦̼̜ ̪р̛м̖р ̖̏р̦о̭т̛ ̪ро̴̛̛̖̭̭ 
̛ ̪ро̴̛̖̭̭о̦а̣̦̽ом̱ ̭о̱̀̚.

Венедикт Григорьевич - автор многочис-
ленных научных пу˄ликаций по хакасской 
филологии, заслуженный деятель науки 
Респу˄лики ʤакасия. Награжден медалями 
«За до˄лестный труд в Великой Отечествен-
ной войне 1941-1945 гг.», «За трудовое от-
личие», знаком «Отличник народного про-
свещения». За ˄оль˛ой вклад в развитие и 
сохранение хакасского языка о˄ществен-
ные организации респу˄лики отметили его 
дипломом «ʦеловек года».

90 лет. Много ˠто или малоǫ Людей судят 
не по годам, а по делам. А всех дел, многочис-
ленных научных трудов, как и учеников, у Ве-
недикта Григорьевича Карпова очень много.

Пресс-служба профсоюзной организации 
Республики Хакасия

ʰ̦т̖р̦̖т Ͳ ̵̛ дом род̦о̜
Социальные сети позволяют держать руку на пульсе

ʽ̍ра̚о̏а̛̦̖ Ͳ ̪ро̴̭о̀̚ Ͳ ̡ар̖̽ра
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˓̛̣́ ʿʽʿʽʦʤ

ʓо˛кольное о˄разование

ʸ̡̖̭̖̦а 
̵̱̭̪̖а
ʦ ʶ̱̍̚а̡̭̭ом р̖г̛о̦а̣̽-
̦ом ̛̦̭т̛т̱т̖ ̪о̼̏ -
̛̹̖̦́ ̡̏а̴̡̛̛̣а̶̛̛ ̛ 
̪̖р̖̪одгото̡̛̏ ра̍от̛̦-
̡о̏ о̍ра̚о̏а̛̦́ ̪ро̹̖̣ 
о̣̍а̭т̦о̜ ̾та̪ ʦ̭̖ро̭-
̡̛̭̜̭ого ̡о̡̦̱р̭а ͨʦо̭-
̛̪тат̖̣̽ года ˀо̛̛̭̭ͩ 
Ͳ ͨʸ̡̖̭̖̦а ̵̱̭̪̖аͩ.

Конкурс проводится региональным департаментом 
о˄разования при поддержке о˄ластной организации 
профсоюза. В ˠтом году в состязаниях приняли участие 
34 педагога. Конкурсанты показали свои профессиональ-
ные знания и навыки в ходе нескольких испытаний: 
«Презентация ведущих идей педагогической деятель-
ности», «Мастер-класс», круглый стол по про˄лемам 
развития до˛кольного о˄разования и «О˄разователь-
ный проект».

Жюри признало луч˛ей учителя-логопеда детского 
сада №2 города Киселевска ʭлию Попову. «Ей присущи 
и ˛ирота кругозора, и конструктивность мы˛ления, и 
ду˛евность», - говорят коллеги. А еще она постоянно 
повы˛ает свой профессиональный уровень: учится в 
Омской государственной академии на факультете «ʓе-
фектология», является активным участником творче-
ской группы в рамках муниципальной инновационной 
площадки по гражданско-патриотическому воспитанию. 
ʬто направление ра˄оты педагога ˄ыло отмечено золо-
той медалью Куз˄асского о˄разовательного форума и 
сере˄ряной медалью Всероссийского конкурса «Патриот 
России».

Председатель Кемеровской о˄ластной организации 
О˄щероссийского Профсоюза о˄разования Николай 
Кирю˛ин вручил награды: по˄едителю - грант в раз-
мере 120 тысяч ру˄лей, а профактивистам - по 20 тысяч 
ру˄лей.

Елена ИВАНОВСКАЯ

ˁ̖год̦́ ̵о̸̖т̭́ ̪̖р̖̖̏р̦̱т̽ ̭тра̸̡̛̦̱ 
̛̭тор̛̛ ро̦̏о ̦ а тр̛ д̖̭́т̛̣̖т̛́ ̦ а̚ад 
̛ ̭̪̏ом̛̦т͕̽ ̡а̡ ̭̖̏ ̦а̸̛̦а̣о̭̽. ʽт-
̡р̼̣̭́ ̄ ̖̦тр ра̛̏̚т̛́ р̡̖̖̦̍а Ͳ д̖т̡̛̭̜ 
̭ад №23 города ʽм̡̭а ̏ ̭̖р̖д̛̦̖ ̸̱̖̍-
̦ого года͕ ̪о̾том̱ ̏о̡̛̛̦̣̚ тр̱д̦о̭т̛ 
̭ ̪од̍ором ̡адро̏. ʿр̛̛̹̣ ра̍отат̽ 
̏ о̭̦о̦̏ом ̦а̸̛̦а̛̺̖̀ ̏о̛̭̪тат̛̖̣ Ͳ 
̦̖да̛̦̖̏ ̶̡̛̼̪̱̭̦̼̏ ̪̖дагог̸̡̛̖̭ого 
̸̛̛̱̣̺а͕ ̡̦̖отор̼̖ ̛̚ ̵̛̦ тр̱д́т̭́ ̏ 
д̖т̡̭ом ̭ад̱ ̛ ̭̖год̦́.

Первый руководитель центра Екатерина 
ʓмитриченко много лет назад начала с 
новаций, которые с годами стали до˄рыми 
традициями и поддерживаются коллекти-
вом по сей день: проведение «Творческих 
пятниц» для детей и «Творческих гостиных» 
для педагогов, ра˄ота самодеятельного 
театра «Боровичок» и Школы передового 
педагогического опыта. А для укрепления 
здоровья и ˠмоционального ˄лагополучия 
сотрудников действует клу˄ «Здравинка».

Осваивались инновационные технологии 
и методики, о˄новлялась предметно-разви-
вающая среда, создавались педагогические 
копилки и портфолио, системно проходило 
о˄учение воспитателей на курсах повы˛е-
ния квалификации.

Менялись о˄разовательная политика, 
направления ра˄оты, менялся и коллектив. 
Неизменным остается стопроцентное проф-
союзное членство. ʬто о˄˝ясняется тем, что 
уровень развития партнерских отно˛ений 
между администрацией и первичной проф-

союзной организацией детского сада всегда 
˄ыл и остается высоким. Стиль отно˛ений 
- сотрудничество и взаимовыручка. А как 
иначеǫ При средней зарплате, немногим 
превы˛ающей прожиточный минимум, 
ра˄отники стараются держаться сплоченно.

«Мы хотим, что˄ы все ˄ыли о˄˝единены 
не только профессиональной деятельно-
стью, но и досугом, - говорит председатель 
первичной профорганизации Светлана 
Придчина. - ʦто˄ы коллектив участвовал в 
жизни каждого сотрудника, помогал ре˛ать 
про˄лемы, радовался и огорчался вместе с 
ним. Только в таком дружном коллективе 
есть место новым творческим начинаниям 
и профессиональному росту. Только в таком 
коллективе, где профком и администрация 
заинтересованы в создании хоро˛их усло-
вий труда, ра˄отники ˄удут чувствовать 
се˄я комфортно и уверенно».

Совместными усилиями администрации 
и профкома разра˄атываются пункты кол-
лективного договора, призванные усилить 
социальную защиту ра˄отников. Важным 
направлением партнерства является о˄ес-
печение ˄езопасных условий труда. За под-
готовку детского сада к началу уче˄ного года, 
выполнение согла˛ения по охране труда рав-
ную ответственность несут руководитель уч-
реждения и председатель профорганизации.

Сегодня детский сад является «кузницей 
новей˛их технологий». На его ˄азе ра˄о-
тает городское методическое соо˄щество 
стар˛их воспитателей и заведующих, в 
рамках которого проводятся консультации 

по вопросам аттестации, планирования и 
проведения методических мероприятий, 
организации контроля о˄разовательного 
процесса и взаимодействия с родителями.

«На˛а деятельность направлена на по-
вы˛ение профессионализма педагогов, - 
говорит заведующая детским садом Тамара 
Прокопьева. - С ˠтой целью проводятся 
семинары, тренинги, мастер-классы и дру-
гие мероприятия с использованием интер-
активных методов. Подготовлены десять 
специалистов, которые стали по˄едителями 
муниципального конкурса среди педагогов, 
активно внедряющих современные инно-
вационные технологии. Молодые педагоги 

совместно с наставниками реализуют про-
екты и авторские программы.

В последнее время в связи с различными 
изменениями в системе о˄разования тре-
˄уется все ˄оль˛е знаний. И здесь ответ-
ственность со мной делит профком. Под 
его контролем тарификация и оплата труда, 
выполнение коллективного договора, про-
ведение медосмотров и вакцинации ра˄от-
ников, отдых и оздоровление».

Надежда НЕВОЛИНА, 
заслуженный учитель РФ, педагог-

психолог детского сада №23
Омск

ʦ ʤ̦гар̡̭о̜ город̡̭о̜ орга̛̦̚а-
̶̛̛ ̪ро̴̭о̀̚а д̣́ ̪о̛̼̹̖̦̏́ 
̭о̶̛а̣̦̽ого ̭тат̱̭а ра̍от̡̛̦о̏ 
̸̱̖̦̍оͲ̭̪̏омогат̖̣̦̽ого ̪ ̖р̭о̦а̣а 
д̖т̵̡̛̭ ̭адо̏ р̛̛̖̹̣ ̪ро̖̭̏т̛ 
̡о̡̦̱р̭ ̪ ро̴̛̖̭̭о̦а̣̦̽ого ма̭т̖р-
̭т̏а м̣ад̵̛̹ ̏о̛̭̪тат̖̣̖̜ ͨʺо́ 
̪р̡̖ра̭̦а́ ̦̦́́ͩ. ʦ ̦̖м ̪р̛̛̦̣́ 
̸̱а̭т̛̖ 1ϵ ̪р̡̖ра̵̭̦̼ а̦гар̸а̦о̡͕ 
м̦ог̛̖ ̛̚ ̡отор̵̼ отда̛̣ ̛̣̀̍-
мом̱ д̖̣̱ ̦̖ од̛̦ д̖̭́то̡ ̣̖т.

Свое мастерство няни демонстриро-
вали в конкурсах «Визитная карточка», 
«Столик, накройся», «Сам се˄е моде-
льер», «Внимание: СанПинǨ», «А дети 
скучать не дают» и «На˛и таланты». 

В состязаниях участницы продемон-
стрировали свои профессиональные 
знания и умения, раскрыли таланты 
и увлечения.

Трудно даже перечислить, сколько 
интересного и нового узнали коллеги 
и члены жюри о конкурсантках: они 
пи˛ут картины, вы˛ивают ˄исером, 
поют на французском языке, танцуют, 
участвуют в театральных постановках, 
˛ьют и создают кулинарные ̨ едевры, 
а также успе˛но демонстрируют зна-
ния санитарных норм и правил и серви-
ровки стола для детей разных возрас-
тов. Все очень разные, но о˄˝единяет 
их профессия, поднять престиж кото-
рой старается профсоюз.

Награждали участниц конкурса за-
меститель мˠра Ангарска по социаль-
ным вопросам Марина Сафина, пред-
седатель ʓумы Александр Городской, 
начальник управления о˄разования 
Лариса Лысак, председатель город-
ской организации профсоюза Ольга 
Селюгина, специалист по ра˄оте с мо-
лодыми педагогами и связям с о˄ще-
ственностью аппарата Иркутской о˄-
ластной организации профсоюза Роман 
Нало˄ин.

По˄едителем конкурса «Моя пре-
красная няня» стала Оксана Титова, 
млад˛ий воспитатель детского сада 
№70 Ангарска:

- Конкурс вызвал интерес, поскольку 
проходил впервые. Ре˛ила проверить 
свои силы. И не пожалелаǨ Все участ-
ники поделились опытом ра˄оты, 
своими секретами, успехами. Конкурс 
- ˠто ли˛ь ступенька для перехода на 
следующий уровень, ˠто превосход-
ная практика, проверка: хоче˛ь ли по-
святить се˄я ˠтой профессии. Спаси˄о 
профсоюзу за сотрудничествоǨ Участие 
в о˄щественной жизни коллектива 
помогло мне во время конкурса про-
явить се˄я, продемонстрировать свою 
активную позицию и по˄едитьǨ

Ольга СЕЛЮГИНА, 
председатель Ангарской городской 

организации профсоюза

Иркутская область

ʺо́ ̪р̡̖ра̭̦а́ ̦̦́́
Первый конкурс младших воспитателей состоялся в Ангарске

ˁт̛̣̽ от̦о̛̹̖̦̜ Ͳ ̭отр̱д̸̛̦̖̭т̏о
Центр развития ребенка с успехом совмещает традиции и новации




